
10 HR-MANAGER:INNEN. 10 Module. 10 Coachings.  

1 Jahr für Sie & Ihr Unternehmen.

Fachkompetenz. Vertraulichkeit. Kooperation.

3 Expert:innen / Systemische Coaches und Berater:innen
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heißt auch ...

Verstehen. Zuhören. Lernen. Wachsen.

Wir unterstützen Führungskräfte, ihre Aufgaben im Sinne von positivem 
Leadership noch besser wahrnehmen zu können. Wir verbessern ihre Stärken 
und bauen ihre Führungsqualitäten weiter aus. 

Ziel unseres Programmes ist es, dass HR-Manager:innen durch unseren 
fachlichen und methodischen Input – aber auch von- und miteinander – lernen, 
um bewusster zu führen und eine produktive, vertrauensvolle und 
wertschätzende Arbeitskultur in ihrem Unternehmen bzw. ihren Teams zu 
etablieren. Begleitendes Einzelcoaching unterstützt bei individuellen Themen 
sowie systemischen Fragestellungen. 

Nach diesen 365 Tagen werden SIE gezielter führen und dadurch sichtbare 
Erfolge im Unternehmen und mit Ihren Teams erleben. Die Erkenntnisse 
aus der Persönlichkeitsanalyse lassen Sie Ihr eigenes Verhalten besser 
verstehen und sich der eigenen Antreiber bewusst werden. Durch dieses 
365 Tage-Programm wird Führung für Sie wesentlich einfacher.

- besser gemeinsam -



HR - Leadership 365
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Gemeinsam entscheiden wir über Ihre Teilnahme am Programm

Analyse mit Insights MDI®; Individuelle Nachbesprechung

10 Fachthemen, Impulse, Diskussionen, Übungen & Reflexionen

Systemisches Businesscoaching, jeweils mit einem Coach

Gezielter Austausch der Teilnehmer:innen untereinander

Perspektive wechseln, loslassen und Erfolge feiern



ist immer ein Prozess
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Mit je 2 Coaches / Trainer:innen pro Modul

10 Module für HR-Leadership

Was geschieht, können wir 
oft nicht beeinflussen, aber 
wir können beeinflussen, 
wie wir darauf reagieren.

Eine klare Strategie ist die 
Basis, um Ihr 

Unternehmen in eine 
erfolgreiche und gesunde 

Zukunft zu führen. 

Der bewusste Umgang 
mit Eskalationsstufen. 

Widerstände als 
fruchtbaren Boden 

nutzen.

Personalauswahl als 
eine zentrale Rolle 

für den Erfolg 
guter Führung.

Aufbau starker Teams, 
welche möglichst rasch 
auf interne und externe 

Faktoren reagieren 
können.

Entwicklung braucht die 
kreative Zerstörung des 

Alten, um Raum für Neues 
zu schaffen.

Spezifische 
Selbstreflexion und 

Entwicklung auf höchstem 
Niveau.

Perfektionismus, Ego-Trip 
oder Versagensängste 
bewusst erkennen und 

gezielt nutzen.

Wie gebe & nehme ich 
Feedback und wie wirkt 
mein Feedback auf mich 

und mein Umfeld.

Entwicklung eines 
Arbeitsumfeldes, welches 

die Vielfalt und 
Entwicklung fordert und 

fördert, um das volle 
Potenzial zu entfalten.

Das zentrale Thema für 
ein bewusstes, 

wertschätzendes und 
ergebnisorientiertes 

Miteinander.
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Programm-Highlights für Sie
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1. Raum & Zeit für Sie & Ihre Entwicklung

2. Informeller, vertraulicher Rahmen

3. Top-Expert:innen aus unterschiedlichen Bereichen

4. 10 x 1:1 Coachings mit einem Coach Ihrer Wahl

5. 10 Module zu den wichtigsten Führungsthemen mit jeweils 2 Coaches / 
Trainer:innen

6. Interaktives Lernen in Kleingruppen

7. Systemischer Ansatz 

8. Erweiterung Ihres Netzwerks

9. Nach Abschluss, Zugang zu unserem exklusiven Alumni-Club 

10. 12-monatige persönliche Begleitung in Ihrer Entwicklung

11. Persönlichkeitsanalyse mit Insights MDI®

12. Standortanalyse und Stärkung Ihrer Kreativitäts- und Innovationsfähigkeit

13. Erste Erfahrung mit „Bewegtem Coaching“ – Tageswanderung
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wir entwickeln gemeinsam

Headhunter und Karrierecoach, systemischer Coach mit 
langjähriger Erfahrung als Konzernmanager im HR-
Bereich sowie als Unternehmer in der 
Personaldienstleistung. 

Kunst- und kulturinteressierter Weinliebhaber, Auto-
und Radfahrer.

thomas.traxler@emolution.at

Headhunterin und Führungskräfteentwicklerin, 
systemischer Coach und Mentaltrainerin mit 
internationaler Expertise, Unternehmerin.

Bewegung / Natur, Abenteuer, Neugierde begleiten sie 
beruflich / privat. Fordernde und fördernde Mutter von 
3 Söhnen.

karin.sendele@emolution.at

Systemische Beraterin & Coach, Trainerin und  
Dozentin für Innovation und Transformation, Leadership 
und High Performing Teams. Unternehmerin.  

Kreativer Geist, bringt Struktur Methode und Herzschlag 
in jedes Thema und jedes Unternehmen. Liebt Yoga, 
Laufen, den See, die Stadt und die Berge und vor allem
auch Menschen, Bücher und guten Wein. 

monika.edlinger@innovationsmanufaktur.co.at
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Ab April 2024; Einstieg jederzeit möglich

10 x dienstags von 17:00 bis 20:00 Uhr; ab 20 Uhr gemeinsames 
Abendessen

HR-Manager:innen

Im Weinkeller des Meinklang, Franzensgasse 2, A-1050 Wien 

Min. 8 HR-Manager:innen aus unterschiedlichen Branchen

EUR 6.530,- netto; Für Persönlichkeitsanalyse mit Insights MDI®, 
10 Module, 10 Einzelcoachings, 1 Tag bewegtes Coaching, Arbeitsmaterialien, 
Seminarraum, Seminarpauschale und Abendessen

Jeweils Dienstag, 16. Apr., 7. Mai, 18. Jun., 17. Sep., 15. Okt., 12. Nov. 
und 17. Dez. 2024 // 14. Jan., 11. Feb. und 11. Mrz. 2025

1 Tag im Juni 2024, ab 09:00 Uhr

Nach individueller Vereinbarung

HR - Leadership 365
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Bewerben Sie sich gleich jetzt!
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Leben verändern. 
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